
CONTRÔLE DES CONNAISSANCES 2025-2026
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12 UE 1 : Echanges internationaux

4 Statistiques appliquées X X 100 100 100

4 Relations commerciales internationales X X 100 100 100

4 Les fondamentaux du digital X 100 100 100

9 UE 2 : Economie et mondialisation

5 Economie d'entreprise X 100 100 100

4 Mondialisation et régionalisation X 100 100 100

6 UE 3 : Méthodologie et langage bilingue

3 Anglais X 100 100 100

2 Civilisation américaine X 100 100 100

1 Questions d'actualité en LV2 : all -esp cast - ita - man - port X 100 100 100

3 UE 4 : Développement personnel

3 UE d'ouverture 100 100 100
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6 UE 5 : Culture et société

3 Enjeux contemporains des humanités X 100 100 100

3 Analyse comparée des cultures européennes X 100 100 100

9 UE 6 : Droit

4 Droit du travail X 100 100 100

5 Droit de la consommation X X 100 100 100

6 UE 7 : Management

3 Management des organisations X 100 100 100

3 TIC X 100 100 100

9 soit UE 8-1 : Ressources Humaines à l'international (sans stage)

3 Initiation à la gestion des RH X 100 100 100

3 Debate in economics and politics (English) X 100 100 100

3 Economie et société en LV2 : all -esp cast - ita - man - port X 100 100 100

9 soit UE 8-2 : Ressources Humaines à l'international (avec stage)

2 Initiation à la gestion des RH X 100 100 100

3 Debate in economics and politics (English) X 100 100 100

2 Economie et société en LV2 : all -esp cast - ita - man - port X 100 100 100

2
Stage en France ou à l'étranger ou séjour d'étude à l'étranger (1 à 2 

mois)
100 100 100
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