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LICENCE 3 AEI RESSOURCES HUMAINES
SEMESTRE 5

UE 1: Gestion
3 Comptabilité générale et analytique X 100 100
3 Marketing et innovation 100 100
6 JUE 2: Communication et droit
3 Droit des affaires X 100 100
3 TIC X 100 100
9 UE 3 : Spécialisation RH
3 Droit social 100 100
3 GRH 100 100
3 Ethique, bien étre et bonheur en entreprise 100 100
9 ]soit UE 4-1: Option métier RH
3 Recrutement 100 100
3 Gestion de la paye 100 100
3 Business english X 100 100
9 [soit UE 4-2 : Option métier RH a I'international
3 Recrutement 100 100
3 Gestion de la paye 100 100
2 Business english X 100 100
1 Problémes d'actualité et communication en LV2 X 100 100

Cours dispensé sous forme hybride.

Semaine A : la moitié des étudiants du TD suivra le cours en présentiel et I'autre moitié le suivra en distanciel, et inversement en semaine B

LICENCE 3 AEI RESSOURCES HUMAINES
SEMESTRE 6

9 UE 5: Environnement international

4 Relations économiques internationales X 100 100

5 Comportement du consommateur X X 100 100
6 UE 6 : Spécialisation RH

3 Problémes d'actualité X 100 100

3 Sociologie des organisations X 100 100

9 |soit UE 7-1 : Option métier RH

3 Formation X 100 100
3 Communication et humanités X 100 100
3 Business english X 100 100

9 |soit UE 7-2 : Option métier RH a l'international

3 Formation X 100 100
2 Communication et humanités X 100 100
2 Business english X 100 100
2 Problémes d'actualité et communication en LV2 X 100 100

6 |UE 6: Spécialisation AGE
Stage en France ou a I'étranger (3 a 4 mois) ou classe préparatoire a

[étranger 100 100
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