
CONTRÔLE DES CONNAISSANCES 2026-2027

M1 AEI RELATIONS SOCIALES - RESSOURCES HUMAINES
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6 UE 1 : Piloter la performance des entreprises internationales

3 Analyse de données pour l'entreprise et le commerce 100 100 100

3 Pilotage de la performance financière et de la transformation digitale 100 100 100

6 UE 2 : Elaborer des stratégies appliquées aux affaires internationales

3 Marketing international et Business Communication 100 100 100

3 Droit de l'entreprise dans un contexte digital & international 100 100 100

6 UE 3 : Conduire la performance responsable des RH

3 Gestion des emplois et des parcours professionnels 50 50 100 100

3 Contrôle de gestion sociale 100 100 100

6 UE 4 : S'engager dans un dialogue social constructif

3 Droit de la représentation du personnel 50 50 100 100

3 Droit de la négociation collective 100 100 100

6 UE 5 : Assurer le climat social

3 Gérer le risque professionnel 50 50 100 100

3 Communication interne et gestion de crise 100 100 100

UNITÉ D ENSEIGNEMENT FACULTATIVE

UE Facultative : UE Enhancing Foreign Language Proficiency

FL2 100 100 100

M1 AEI RELATIONS SOCIALES - RESSOURCES HUMAINES session 1 session 2

SEMESTRE 2 Général

ECTS MATIERES %TD %Ecrit %Oral %Ecrit %Oral

30 UE 6 : Mettre en pratique ses compétences professionnelles 

30 Stage longue durée (4 à 6 mois) ou études à l'étranger ou programme Aurora 
ou Master Thesis ou double diplôme 100 100

SESSION 1 SESSION 2

GENERAL DEROGATOIRE

Maquette communiquée à titre indicatif - sous réserve de validation

ATTENTION : PAS DE COMPENSATION ENTRE LES SEMESTRES 1 & 2


