FACULTE D'ADMINISTRATION
ET ECHANGES
INTERNATIONAUX

UPEC CONVOCATION AUX EXAMENS ECRITS

M1 A.E.l. RELATIONS SOCIALES - RESSOURCES HUMAINES

SEMESTRE 1

2025-2026

MATIERES

SESSION 1

Régime général

| Régime dérogatoire

UE 1 : Globalisation et management des organisations

Pilotage de la performance financiére 07/01/2026 07/01/2026
9 P 12H00 12H00
Stratégie et pilotage de la transformation digitale ORAL
UE 2 : Droit des affaires
. , . . - 09/01/2026 09/01/2026
Droit de I'entreprise et transformation digitale 12H00 12H00
Business communication ORAL
UE 3 : Environnement international
Marketing international 08/01/2026 08/01/2026
g 12H00 12H00
Analyse des marchés internationaux ORAL
SPECIALISATION RS-RH
UE 4 : Conduite du changement
Développement des compétences et gestion des talents ORAL ORAL
Controle de gestion sociale ORAL ORAL
UE 5 : Pratiques des relations sociales
Droit social et santé au travail ORAL ORAL
. . . " o 08/01/2026 08/01/2026
Droit du travail et diversité dans les organisations 08H30 08H30
Relations sociales et pilotage du dialogue social ORAL ORAL
soit UE 6-1 : Management et fonction RH
Communication interne et gestion de crise ORAL
Transformation digitale et droit des salariés ORAL
Leadership social et marketing RH ORAL
soit UE 6-1 : Management et fonction RH (LV2)
Communication interne et gestion de crise ORAL
Transformation digitale et droit des salariés ORAL
Leadership social et marketing RH ORAL
Lv2 ORAL

LA SALLE SERA COMMUNIQUEE LE JOUR DE L'EXAMEN SUR LES PANNEAUX DE LA SCOLARITE AEI

POUR CONNAITRE LES DATES DES ORAUX, MERCI DE VOUS REFERER A LA CONVOCATION DES EXAMENS ORAUX

PRESENTATION OBLIGATOIRE DE LA CARTE ETUDIANTE OU DE LA PIECE D'IDENTITE A TOUS LES EXAMENS
(Les photos de piéce d’identité présentées via un smartphone ou photocopies ne seront pas acceptées)




