
2025-2026

M1 A.E.I. RELATIONS SOCIALES - RESSOURCES HUMAINES SEMESTRE 1

Régime général Régime dérogatoire Salle Enseignant

UE 1 : Globalisation et management des organisations

UE 2 : Droit des affaires

UE 3 : Environnement international

SPECIALISATION RS-RH

UE 4 : Conduite du changement

UE 5 :  Pratiques des relations sociales

Convocation envoyée par l'enseignant

UE 6-1 : Management et fonction RH

POUR CONNAÎTRE LES DATES DES ÉCRITS, MERCI DE VOUS RÉFÉRER À LA CONVOCATION DES EXAMENS ÉCRITS

PRÉSENTATION OBLIGATOIRE DE LA CARTE ÉTUDIANTE OU DE LA PIÈCE D'IDENTITÉ À TOUS LES EXAMENS

(Les photos de pièce d’identité présentées via un smartphone ou photocopies ne seront pas acceptées)

  POUR TOUS CHEVAUCHEMENTS D'ORAUX, VOUS ÊTES PRIÉ(E) DE VOUS FAIRE CONNAÎTRE AUPRÈS DES ENSEIGNANTS          

                                                                      CONVOCATION AUX EXAMENS ORAUX

DISTANCIEL JANGWA-ETAME

DUMBRAVESCU

ÉCRIT ÉCRIT

Transformation digitale et droit des salariés
16/01/2026

09H00

Leadership social et marketing RH
12/01/2026

14H00

Communication interne et gestion de crise
14/01/2026

13H00

16/01/2026
09H00

16/01/2026
09H00

Droit social et santé au travail
15/01/2026

10H00
15/01/2026

10H00

Droit du travail et diversité dans les organisations ÉCRIT

Développement des compétences et gestion des talents
14/01/2026

11H00
14/01/2026

11H00

14/01/2026
08H00

14/01/2026
08H00

Contrôle de gestion sociale

Marketing international

Analyse des marchés internationaux
16/01/2026

09H00

ÉCRIT

Business communication
13/01/2026

13H30

ÉCRIT

HERMONT

MATIÈRES

P37

13/01/2026
11H00

Droit de l'entreprise et transformation digitale

Relations sociales et pilotage du dialogue social

Pilotage de la performance financière

Stratégie et pilotage de la transformation digitale

SESSION 1

Bureau 211

P31 DZIMIRA

239

232 JARDIN

P37 GRIMA

P37

P31

BONNASSIEUX

GRIMA

CARESSA

12 CHARLEY

ÉCRIT

ÉCRIT

ÉCRIT


