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EI INTERNATIONAL CONTROLE DES CONNAISSANCES 2026-2027
M2 AEI RELATIONS SOCIALES - RESSOURCES HUMAINES SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE 3 GENERAL
% Control % % i i
ECTS MATIERES ° on. role Examen | Examen | Examen | Examen
continu . ‘-
écrit oral écrit oral

30 UE 1 : Mettre en pratique ses compétences professionnelles

Etudes a I'étranger ou challenge open innovation ou Master thesis ou Aurora Learning

30 Studies Abroad (33% de la moyenne) 100 100
Stage longue durée (4 a 6 mois) ou études a I'étranger ou programme Aurora ou 100 100
Master thesis (67% de la moyenne)
M2 AEI RELATIONS SOCIALES - RESSOURCES HUMAINES SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE 4 GENERAL
% Controle & o & o
ECTS MATIERES : ; Examen | Examen | Examen | Examen
continu ‘- L.
écrit oral écrit oral
6 UE 2 : Explorer les opportunités de marché
3 Management interculturel et gestion de projets internationaux 100 100
3 Pratique de la Business Intelligence 100 100
6 UE 3 : Intégrer transformation digitale et responsabilité sociétale dans les fonctions de I'entreprise
3 La transformation digitale et le financement de projets 100 100
3 Responsabilité Sociale et environnementale des entreprises (RSE) 100 100
6 UE 4 : Attirer et motiver les collaborateurs
3 SIRH et digitalisation de la fonction RH 100 100
3 Politiques de rémunération et attractivité organisationnelle 50 50 100
6 UE 5 : Structurer la relation salariale
3 Droit du contrat de travail 50 50 100
3 Actualité du droit social 100 100
6 UE 6 : Accompagner la digitalisation du travail
3 GRH et nouveaux modes de travail 50 50 100
3 Stratégie RH et innovation organisationnelle 100 100

ATTENTION : PAS DE COMPENSATION ENTRE LES SEMESTRES 3 & 4

Maquette communiquée a titre indicatif - sous réserve de validation




