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“ P o u r  p r o s p é r e r  d a n s  l e  t e m p s ,  l e s  e n t r e p r i s e s  
d o i v e n t  n o n  s e u l e m e n t  a c c o m p l i r  u n e  p e r f o r m a n c e  
f i n a n c i è r e ,  m a i s  a u s s i  d é m o n t r e r  q u e l l e  
c o n t r i b u t i o n  p o s i t i v e  e l l e s  a p p o r t e n t  à  l a  s o c i é t é ”.

L A R R Y  F I N K
P D G  d e  B l a c k r o c k ,  l e t t r e  d u  1 2  J a n v i e r  2 0 1 8 .  



L’AEI INTERNATIONAL SCHOOL a une offre de 
formations performante et tournée vers les métiers de 

l’avenir. 

L’option de spécialisation en INNOVATION 

SOCIÉTALE vient combler une demande croissante de 
la société et des jeunes professionnels qui veulent 

redonner du SENS au travail. 

Grâce à l’acquisition de FUTURES LITERACY - la 

capacité du 21eme siècle selon l’Unesco – les 
étudiants sauront faire usage des futures 

souhaitables. 
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“ F u t u r e s  L i t e r a c y  c ’ e s t l a  c a p a c i t é  

d u  2 1 e m e  s i è c l e ” .

R I E L  M I L L E R  
H e a d  o f  F u t u r e s  L i t e r a c y  a t  U N E S C O



Pour faire de l’Innovation Sociale il est nécessaire de 
penser à l’ IMPACT SOCIÉTAL d’une entreprise. 

Pour créer de l’impact dans la société, des techniques 

modernes tels que le DESIGN THINKING sont 

appliquées pour atteindre les objectifs. 

Ces techniques remettent l’être humain et les 

RELATIONS au centre des processus des entreprises. 

Les méthodes ethnographiques sont employées pour 

la collecte de données. 
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" L a  t r a n s i t i o n  s o c i é t a l e  c ’ e s t  l e  
g r a n d  d é f i  d e s  e n t r e p r i s e s  p o u r  l a  
p é r i o d e  p o s t - C o v i d ” .

S T É P H A N E  H U G O N  
S o c i o l o g u e  f r a n ç a i s ,  f o n d a t e u r  d u  c a b i n e t  d ’ é t u d e s  d e  m a n a g e m e n t  

E r a n o s - 1 6  e n t r e p r i s e s  d u  C A C  4 0  p a r m i  s e s  c l i e n t s .  



Nos étudiants reçoivent les connaissances et les outils 
nécessaires pour aider les entreprises à mener leur 

TRANSFORMATION SOCIÉTALE. Le plus grand défi 

posé aux entreprises pour l’avenir. 

Ces compétences, liées à la capacité de FAIRE 
USAGE DES INCERTITUDES pour innover, seront de 

plus et plus demandés par tous les acteurs 

économiques et sociaux. 

Innovation pour transformer le monde. 
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"Les grands employeurs investissent dans leurs travailleurs et 
leurs communautés parce qu'ils savent que c'est la seule façon de 
réussir à long terme. Ces principes modernisés reflètent 
l'engagement inébranlable du monde des affaires à continuer de 
faire pression pour une économie au service de tous les 
Américains".

J A M I E  D I M O N
P D G  d e  J P  M o r g a n  C h a s e ,  p l u s  g r a n d e  b a n q u e  a m é r i c a i e ,  l o r s  d u  

B u s i n e s s  R o u n d t a b l e  – A o û t  2 0 1 9 .  



Les professionnels peuvent faire de l’Innovation Sociétale 
comme ENTREPRENEURS mais aussi comme 

INTRAPRENEURS. 

Exemples d’entreprises françaises qui développent des 

projets d’Innovation Sociale :

- LEROY MERLIN

- RENAULT

- VEOLIA

- DANONE

- SCHNEIDER ELECTRIC
- BNP PARIBAS

- BPCE
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Une option en phase avec notre époque :

- COURS EN LIGNE avec INTERVENANTS ÉTRANGERS

- GRANDE OUVERTURE INTERNATIONAL

- LABORATOIRE DE PROJETS D’INNOVATION

- SUIVI INDIVIDUEL DES ÉTUDIANTS

- APPLICATION PRATIQUE DES CONCEPTS
- COURS EN PORTUGAIS – tronc commun en anglais

- CONTRÔLE CONTINU
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“Nous avons besoin d'une économie capitaliste dynamique qui 
donne à chacun une croyance justifiée qu'il peut partager les 
bénéfices. […] Remédier à cette situation est un défi pour nous 
tous, mais surtout pour ceux qui dirigent les entreprises les plus 
importantes du monde”. 

M A R T I N  W O L F
C o m m e n t a t e u r - c h e f d ’ é c o n o m i e  d u  j o u r n a l  b r i t a n n i q u e  F i n a n c i a l  T i m e .

h t t p s : / / w w w . f t . c o m / c o n t e n t / 5 a 8 a b 2 7 e - d 4 7 0 - 1 1 e 9 - 8 3 6 7 - 8 0 7 e b d 5 3 a b 7 7



L’option offre une immersion en BRAZILIAN STUDIES : 
le Brésil, par les crises qu’il vit, devient un vrai 

LABORATOIRE DU FUTUR où les solutions trouvées 

pourront résoudre des problèmes globaux. 

En Innovation Sociétale, le Brésil est un TERRAIN DE 
JEU où nous puisons des exemples et où l’impact 

sociétal des entreprises représente un vrai changement 

pour toute la population. 
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“ L e  B r é s i l  e s t  a u j o u r d ' h u i  [ . . . ]  u n  p a y s  o ù  

t o u t  c e  q u i  s e r a  i m p o r t a n t  d a n s  l e s  d é c e n n i e s  

à  v e n i r  e s t  v i s i b l e ” .

B R U N O  L A T O U R  
P h i l o s o p h e  e t  s o c i o l o g u e  f r a n ç a i s  e n  e n t r e t i e n  a u  q u o t i d i e n  

F o l h a  d e  S .  P a u l o ,  l e  1 2  s e p t e m b r e  2 0 2 0 .



Master 1 : Axes de Travail

- | Social Impact 

- Social Innovation  

- Stakeholder Capitalism

- | Designing for Growth 
- Design Thinking and Doing

- Scaling and financing  

- | Brazilian Studies

- Os Desafios da Sociedade Brasileira – Mídia e Poder
- Análise de Cluster, Implantação e Captação de Recursos  
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SOFT  SKILLS
P R O F I L  P R O F E S S I O N N E L

R É S I L I E N C E  E T
A N A LYS E  
C R I T I Q U E

R É S O LU T I O N  
D E S  P R O B L È M E S

R E S P O N S A B I L I T É
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Master 2 : Axes de Travail
- |Designing for Futures

- Understanding Society  

- Futures Litteracy

- | Design Tools Applied  

- Design Thinking and Doing  

- Foresight Strategy Project 

- | Brazilian Studies II  

- Estratégias de Internacionalização de Empresas Brasileiras  

- O Brasil e as Relações Internacionais  
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