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En effet, dès les premiers mois de la rentrée, 
nous avons dû adapter nos modes d’enseigne-
ment à la crise sanitaire avec le port du masque, 
le respect des règles de distanciation, la mise  
en place d’enseignements hybrides puis dis-
tanciels. Pour y parvenir, l’AEI International 
School ainvesti dans l’acquisition et le dé-
ploiement de licences zoom pour l’ensemble 
du personnel et des étudiants, un dispositif 
d’accompagnement a été mis enplace au sein 
de la Faculté (service de Soutien Logistique 
aux Affaires Générales) et du matériel infor-
matique (ordinateurs et clés 4G) a pu être mis 
à disposition des étudiants mal équipés.

Cette capacité d’adaptation et de réaction 
doit être saluée car en période de charge 
complète ce sont plus de 200 enseigne-
ments, cours magistraux et travaux dirigés, 
qui sont organisés chaque semaine ausein 
de notre école. Nous avons suréagir et  
apprendre, et nous continuerons à le faire, 
pour pouvoir accompagner nos étudiants et  
leur permettre de trouver leur place dans le 
nouvel univers professionnel qui va émerger 
au sortir de cette crise.

Nous voudrions également avoir un pensée 
et quelques mots pour tous ceux qui ont été 
personnellement affectés par l’épidémie, aussi 
bien nos collègues que nos étudiants et leurs 
familles.

L’université a mis en place des dis-
positifs de soutien dont vous trou-
verez les contacts dans larubrique 
Covid-19 : Les aides aux étudiants pro-
posées pendant la coupure hivernale  
de cette newsletter.

Il est important que tout le monde sache et, en 
particulier les étudiants, qu’ils peuvent avoir 
accès à del’écoute, des aides sociales, juri-
diques et/ou psychologiques. Dans cette pé-
riode où les interactions sont réduites, il est 
important de ne pas rester seul.
Notre école est également, voire 
avant tout, une communauté de 
vie.

Je terminerai cette première 
lettre en remerciant l’ensemble 
des équipes, administratives 
et enseignantes, pour leur 
professionnalisme et leur 
humanisme.

Je vous souhaite à toutes 
et à tous de joyeuses 
fêtes de fin d’année.

Le lancement du premier numéro denotre newsletter 
mensuelle présentant la vie de notre composante 
constitue l’occasion dedresser un premier bilan  
du fonctionnement de notre nouvelle école.  
Le premier semestre de l’année2020/2021 s’est 
opéré dans des circonstances exceptionnelles.

Philippe Frouté
Administrateur Provisoire  
de l’AEIInternational School

QUELQUES PRODUCTIONS SCIENTIFIQUES 
ET LITTÉRAIRES DESÉQUIPES DE L’AEI-IS
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LES PROJETS DE LA FACULTÉ 
POUR LA RENTRÉE 2021-2022
Même si nous sommes frappés par le contexte de crise actuel, l’AEI International School, la nouvelle  
direction et l’ensemble des équipes continuent néanmoins d’innover et de développer de nouveaux projets 
qui débuteront pour la plupart à la rentrée 2021-2022 

OUVERTURE D’UNE L.AS AEI

L’AEI International School rejoint les compo-
santes qui participent à la transformation 
des modalités d’accès aux études de santé 
liée à la fin de la PACES et du numerus clau-
sus en médecine. La crise actuelle illustre en 
effet le besoin criant de personnel médical. 
Aussi à la rentrée prochaine, les lycéens 
sélectionnés (35 places ouvertes) pourront 
suivre une licence AEI avec une option ac-
cès santé (L.AS) destinée à permettre à ceux 
qui envisagent de poursuivre une carrière 
médicale avec une ouverture à l’internatio-
nal de trouver une formation répondant à 
ce besoin.

LA RECHERCHE À L’AEI-IS

Depuis le 1er décembre des étudiants de 
M2 des mentions AEI et MCI de la Faculté 
bénéficient d’enseignements de préparation 
à la recherche et d’un accompagnement 
pour pouvoir postuler à des financements. 
Cette option transversale à l’ensemble des 
disciplines et des mentions de notre école 
est pilotée par Sylvie Ciabrini pour le do-
maine des sciences juridiques, Christelle 
Garrouste pour le domaine de l’économie 
et François Grima pour le domaine de la 
gestion. Elle préfigure l’ouverture d’un gra-
duate program ambitieux à l’horizon de la 
rentrée 2021-2022.

OUVERTURE DE TROIS NOUVELLES
FORMATIONS EN ALTERNANCE

A la rentrée 2021-2022, trois nouvelles  
formations ouvriront en alternance en  
Master 2 :

International business, Management inter-

national des projets digitaux et Sustainabi-
lity and green business avec un portage par 
la nouvelle direction de la formation profes-
sionnelle de notre Université et le service de 
l’alternance de notre Faculté dirigé par Ma-
dame Caterina Rusu. Ainsi, les étudiants de 
notre école auront l’opportunité d’effectuer 
une alternance en :

Master AEI (6 formations)
1 ��Relations Sociales Ressources Humaines
2 �Management des PME/ETI  

et Transformation Digitale
3 �Commerce Electronique Option 

Cybersécurité 
4 et Option Réseaux Sociaux
5 International Business
6 Sustainability and Green Business

Master MCI (3 formations)
1 ���Commerce International et e monde 

Amérique du Nord
2 �Négociations Internationales des Projets 

Commerciaux
3 �Management International des Projets 

Digitaux

L’alternance constitue une opportuni-
té formidable pour les étudiantes et les 
étudiants qui touchent un pré-salaire, 
bénéficient d’un contrat de travail, d’op-
portunités de recrutement renforcées et 
de différents accompagnements (aide-
pour passer le permis de conduire…). 
En outre, ils acquièrent un véritable  
diplôme reconnu aussi bien en France qu’à 
l’international.

Message aux étudiants : Si votre stage de 
M1 se passe bien, n’hésitez à contacter les 
RH de votre entreprise pour voir si des op-
portunités existent d’obtenir un contrat d’ap-
prentissage en M2 si cela vous intéresse. 
C’est la meilleure stratégie. 

L’INTERNATIONAL

Même si les conditions de mobilité ont été 
difficiles et continueront de l’être au
semestre prochain, l’AEI International 
School continue de renouveler et dévelop-
per ses partenariats.

Notamment avec le Canada et la Faculté 

des Sciences et de l’Administration de La-
val, Taïwan et la Southern Taïwan Univer-
sity of Science and Technology, Osnabrück 
et la FakultätWirtschafts-und Sozialwis-
senschaften et la ZheJiang Wanli University 
à Ningbo.

L’ORGANISATION 
DES EXAMENS
À l’attention des étudiants  
de l’AEI IS
Les examens auront lieu la semaine du 11 
janvier en ce qui concerne les examens 
écrits et la semaine du 18 janvier en ce qui 
concerne les examens oraux.

Chaque étudiant des différents parcours de 
l’AEI International School aura l’opportunité 
de passer une épreuve en présentiel dans 
des conditions d’examen respectant scrupu-
leusement les règles de distanciation et de 
sécurité sanitaire.

Des épreuves pourront être organisées sous 
la forme de QCM en ligne qui auront lieu 
sous la plate-forme Moodle qui permet une 
plus grande flexibilité et un meilleur contrôle 
des tentatives de fraude. Le reste des 
épreuves sera organisé en distanciel soit 
par la récupération du sujet dans la section 
travaux d’Eprel à un horaire donné et un 
dépôt de la réponse à un horaire égale-
ment imparti correspondant à la durée de 
l’épreuve soit sous la forme d’une évalua-
tion orale à un horaire donné.

La liste des matières et le calendrier sont dis-
ponibles à l’adresse suivante :
https://aei.u-pec.fr/scolarite/calen-
driers-des-examens
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LES PROJETS DE LA FACULTÉ 
POUR LA RENTRÉE 2021-2022

L’ORGANISATION 
DES EXAMENS

COVID-19 
LES AIDES PROPOSÉES  
AUX ÉTUDIANTS
PENDANT LA COUPURE  
HIVERNALE

Les examens auront lieu la semaine du 11 
janvier en ce qui concerne les examens 
écrits et la semaine du 18 janvier en ce qui 
concerne les examens oraux.

Chaque étudiant des différents parcours de 
l’AEI International School aura l’opportunité 
de passer une épreuve en présentiel dans 
des conditions d’examen respectant scrupu-
leusement les règles de distanciation et de 
sécurité sanitaire.

Des épreuves pourront être organisées sous 
la forme de QCM en ligne qui auront lieu 
sous la plate-forme Moodle qui permet une 
plus grande flexibilité et un meilleur contrôle 
des tentatives de fraude. Le reste des 
épreuves sera organisé en distanciel soit 
par la récupération du sujet dans la section 
travaux d’Eprel à un horaire donné et un 
dépôt de la réponse à un horaire égale-
ment imparti correspondant à la durée de 

l’épreuve soit sous la forme d’une évalua-
tion orale à un horaire donné.
La liste des matières et le calendrier sont dis-
ponibles à l’adresse suivante :
https://aei.u-pec.fr/scolarite/calen-
driers-des-examens

À l’attention des étudiants  
de l’AEI IS

Les services administratifs de l’UPEC seront fermés le vendredi 18 décembre 2020 au soir. 
La réouverture des services et des composantes sefera à partir du lundi 4 janvier 2021 
au matin. Sivous rencontrez des difficultés pendant cettepériode, des solutions existent en 
matière de santé,pour le crous, l’aide alimentaire, l’accès aux droitset le logement :
https://www.upec.fr/fr/universite/actualites/fermeture-hivernale-lupec-accom-
pagne-les-etudiants
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Desban Marc, Lajili Jarjir Souad et Nasred-
dine Aya, 2020, « Corporate Social Responsi-
bility as a common risk factor», Global Finance 
Journal, pp. 561-577.

Sabri Ouidade, Djedidi Amina and Hani, 
Mouhoub, 2020, «When does coopetition 
affect price unfairness perception? The roles 
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Business & Industrial Marketing

Djedidi Amina, 2020,«Oppositional Loyalty 
Among Individuals: A Triadic Reading Grid For 
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de l’assurance, Cercle Labn° 1, pp. 208 - 
209.

Garrouste Christelle et al., 2020, « Selecting
or rewarding teachers? International evidence 

from primary schools», Economics of Education 
Review, vol. 76, issue C.

Grima François, Hennekam Sophie et Ri-
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Relations: The International Journal.
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Prud’Homme Lionel, 2020, « How physicians 
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study of French public-sector healthcare profes-
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27-47.

El Amri Dounia. & Akrout, Houcine 2020, 
«Perceived design affordance of new products: 
Scale development andvalidation», Journal of 
Business Research, 121, 127-141.

El Amri Dounia 2020, «Why do consumers 
turn a deaf ear to calls for reducing home en-
ergy consumption? », Revue del’Organisation 
Responsable, 15(2), 29-38.

Tapia Miguel, 2020, Tumbas de agua, Edito-
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Valdes-Zamora Armando, 2020,
Horizontes del cangrejo, CULagos UDG, 
161p.

Valdes-Zamora Armando, 2020, « El deseo 
del viaje. La traduccion de literatura francesa 
en Origenes y Sur (1944-1956)», in Scène de 
la traduction France Argentine, Béhar Roland 
et Camenen Gersende (dir.), Actes de la re-
cherche à l’ENSn°31.

Vasselin Françoise, 2020, «The Competition 
between Cash and Mobile Payments – A Mo-
netary Search Model Point ofView»,
Bankers Markets Investors, n°160, mars, 1-14.

Vasselin Françoise, 2020, « Bitcoin et souve-
raineté monétaire », La vie des Idées.

Vasselin Françoise, 2020, Economie Gé-
nérale, Cours et Applications, MA éd. Coll. 
Enseignement supérieur, Licence, Paris,7ème 
édition, 627 p.

Zen Aurora, Bittencourt Bruno, 2020, «Mul-
tilevel orchestrators: the unlock for innovation of 
the Regional Clusters?»Euram conference, Prix 
du meilleur article en innovation.

PARTICIPEZ À NOTRE JOURNÉE  
PORTES OUVERTES VIRTUELLE !
Même si les conditions de mobilité ont Samedi 30 janvier 2021, 
de 9h à 17h, participez à notre journée portes ouvertes virtuelle. 
Vidéos, conférences en live et en replay, tchats en visio ou par 
écrit avec nos équipes et étudiants… découvrez l’AEI International 
School dans un univers 100% digital !

INFOS PRATIQUES

Rendez-vous en ligne  
le samedi 30 janvier à partir de 9h !

• �La plateforme sera mise en ligne à partir  
du 15 décembre

• Pas d’inscription requise avant l’événement
• �Certaines fonctionnalités (tchats et live)  

seront accessibles sur inscription uniquement  
le jour de l’événement

QUELQUES PRODUCTIONS SCIENTIFIQUES 
ET LITTÉRAIRES DESÉQUIPES DE L’AEI-IS
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